Der Landessportverband fir das Saarland (LSVS) besetzt seinen Vorstand neu. In diesem Zuge suchen wir
zum 1. Juli 2026 einen

Vorstand Sport (d/m/w)

Der LSVS ist die Vereinigung der Sportvereine und -verbdande im Saarland, Mitglied des Deutschen
Olympischen Sportbundes und mit rund 370.000 Mitgliedern die groRte Personenvereinigung des
Saarlandes. Der LSVS schafft mit seinen Mitgliedern die Voraussetzung zur Forderung des Breiten-,
Freizeit- und Gesundheitssports ebenso wie des Leistungs- und Spitzensports. Der LSVS beschaftigt dazu
Uber 100 Mitarbeitende und unterhdlt zur Aufgabenerfillung zentrale Sportstatten mit
Spezialimmobilien, Hotelbetrieb, Mensa und Parkraumbewirtschaftung. Daneben ist er an erfolgreichen
Unternehmen zusammen mit dem Bundesland Saarland wesentlich beteiligt.

IHRE AUFGABEN:

¢ Im Team mit dem Vorstand Finanzen tragen Sie die operative Verantwortung bzw. die
Geschaftsfuhrung flir den strategischen Erfolg und das Wachstum des LSVS. Arbeitsstatte ist
der Sportcampus Saar.

e Zusammen mit dem Vorstand Finanzen kommunizieren Sie stetig mit den Fachverbanden und
unterstitzen diese organisatorisch und bei deren Finanzierung durch Gewinnung von
Zuschiissen und von Sponsoren.

e Sie vertreten gemeinsam mit dem Vorstand Finanzen den LSVS und seine Interessen
gegeniiber Offentlichkeit, Politik, Medien und sonstigen Organisationen auf internationaler,
Bundes-, Landes- und Lokalebene und sind fiir die Durchsetzung der Interessen unserer
Mitglieder verantwortlich.

e Sie verantworten im Rahmen der Aufgabenverteilung den Geschéftsbereich Sport,
Sportentwicklung & Gesellschaft, das Marketing und den Sportcampus Saar. Mehrere
Flihrungskrafte berichten direkt an Sie.

e |hr Bereich ist verantwortlich fiir das Betreiben, Events und die Programme des Sportcampus
und der Tagungshéauser.

e Sie erarbeiten Strategien zu unterschiedlichen Themen ihres Verantwortungsbereichs,
steuern deren Umsetzung und treiben die Entwicklung unseres Hauses zu einem modernen
Dienstleister voran.

e Sie arbeiten eng mit dem ehrenamtlichen Aufsichtsrat und weiteren internen und externen
Gremien zusammen.

¢
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IHR PROFIL:

* Sie haben ein fiir die Position relevantes Studium an einer Fachhochschule oder Universitat
abgeschlossen.

¢ Sie kdnnen eine ergebnisverantwortliche und mehrjahrige Fihrungstatigkeit in
Kapitalgesellschaften oder eine Leitungsfunktion in Vereinen oder Verbanden mit mehr als 50
Mitarbeitenden vorweisen und Sie entwickeln ihre Organisation, Teams und Mitarbeitenden
kontinuierlich weiter.

e Sie kdnnen auf eine erfolgreiche Sportvereins- oder Sportverbandsarbeit in verantwortlicher
Position zuriickblicken und bringen Erfahrung im Spannungsfeld ehrenamtlicher und
hauptamtlicher Verantwortungstrager und Organisationen sowie im Umgang mit
Jugendverbanden mit.

¢ Sie haben Erfahrungen im o6ffentlich-rechtlichen Sektor, sowie im 6ffentlichen Vergaberecht.

e Sie sind erfahren in der Planung und Durchfiihrung ,grofRer” Veranstaltungen.

e Sie haben Erfahrung im Einwerben, Beantragen und in der Abwicklung von Drittmitteln und
Sponsorengeldern.

e Siesind bereit zu reisen und am Abend sowie am Wochenende zu arbeiten.

e Sie haben Fremdsprachenkenntnisse in Englisch oder Franzosisch.

WIR BIETEN IHNEN:
e einen sicheren Arbeitsplatz mit einer attraktiven Vergiitung, welche sich an den fiir den
offentlichen Dienst geltenden Rahmenbedingungen orientiert
e eininternationales Arbeitsumfeld, welches insbesondere Aktivitaten in den vier Ldndern der
Europaregion Saar-Lor-Lux miteinschlief3t
e eine Aufgabe mit Gestaltungsspielraum und einer hohen gesellschaftlichen Bedeutung
e einen attraktiven Standort mit hoher Lebensqualitat

Wenn Vereinssport Sie begeistert, wenn Sie Freude an Sportpolitik haben, wenn Sie ehrenamtliches
Engagement wertschatzen, wenn Sie flexibel sind und wenn Sie mit uns den Sport im Saarland gestalten
wollen, dann freuen wir uns auf |hre Bewerbung. Bitte senden Sie lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen inkl. Gehaltsvorstellung und friilhestmoglichem Eintrittstermin bis zum 10.
November 2025 ausschlieRlich elektronisch als ein PDF-Dokument an unseren Dienstleister Realworld
Consulting: bewerbung@real-world-consulting.de Ansprechpartner ist Gereon Becker. Im Rahmen der
tatsachlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und der gesetzlichen
Maligabe, die Unterreprdsentanz von Frauen und Méannern zu beseitigen, sind wir an der Bewerbung von
Frauen besonders interessiert. Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber:innen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Vertraulichkeit & Datenschutzhinweis:

Die Bewerbung wird grundsatzlich vertraulich behandelt. Die von Ihnen angegebenen personenbezogenen Daten (Stammdaten,
Kontaktdaten, Familiendaten, Gesundheitsdaten, Leistungsdaten etc.) sind Voraussetzung fiir die Bericksichtigung lhrer
Bewerbung auf die o. g. Stellenausschreibung. lhre Daten werden nach Eingang der Bewerbung gespeichert und zum Zwecke
der Bewerberauswahl (Bestenauslese) verarbeitet. Sie sind nicht verpflichtet, die Angaben zu lhrer Person zu machen, und
willigen daher mit der Ubersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen in die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten ein.
Sofern Sie mit der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nicht einverstanden sind, kann lhre Bewerbung vom weiteren
Verfahren ausgeschlossen werden. Die Bewerberdaten werden gel6scht, sobald sich der Zweck fiir die Datenerhebung erledigt
hat und keine weitere Aufbewahrungspflicht besteht. Die Aufbewahrung der Bewerbungsunterlagen erfolgt fiir die Dauer von
maximal 6 Monaten.
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